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BIRIM YONETICISi SUNUSU

Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiileri toplumlarin sorunlarinin ¢6ziimiinde anahtar rol oynayan
iiniversitelerin dinamosu konusunda olan birimlerdir. Bu birimler Univeritelerin arastirma
potansiyellerini ve en iist diizeyde yetismis insan kaynaklarini toplumun ve sanayinin hizmetine
sunmaktadir. Her alanda bélgesel ve kiiresel rekabet stratejisi olan iilkeler i¢in lisaniistii egitim hayati
onem tagimaktadir. Ulkemizin gelismis iilkelerin insanlarina sundugu medeniyet seviyesine erigmesi
ve bu seviyeyi siirdiirmesi esas olarak bir biitiin olan egitim-6gretim sisteminin her asamasina verilen
onem ile miimkiindiir. Ulkemizin lisansiistii egitim-6gretim veren enstitiilerinden en biiyiigii olan
Lisansiistii Egitim Enstitiisti bu egitim-6gretim sisteminin en iist u¢ birimlerinden birisidir.

Universitemiz sahip oldugu yiiksek arastirma potansiyeli, bilimsel ve teknik birikim ile iilkemize
bilim insam ve lisansiistii derecelere sahip nitelikli atastirmaci yetistirmede Onemli gorevler
listlenmis, bu yiizden de diger iiniversitelere 6rnek ve lider olmustur.

Enstitiimiiz biinyesinde 2022-2023 Akademik yili Giiz donemi sonu itibari ile 159 Arastirma
Gorevlisi, 28 Idari Personel,78 Anabilim Dali, 128 Lisansiistii Programi1,7595 Yiiksek Lisans, 3716
Doktora olmak tizere toplam 11311 6grenci bulunmaktadir.

Enstitiimiiz, iilkemizde yeni agilan ve gelismekte olan tiniversitelerimizin bilim insanmi gereksinimini
karsilamak ve iilkemizin acil ihtiyaglarindan birisi olan arastirmacilari yetistirmek amaciyla halen 85
Arastirma Gorevlisine lisansiistii egitim yapma olanag sunmaktadirBu say1 Ogretim Uyesi
Yetistirme (OYP) programi kapsaminda her yil yeni 6grencilerin katilimiyla katlanarak artacaktir.Bu
ogrencilere saglanacak arastirma ve uluslararasi ¢alisma destegi ile yeni kurulan {iniversitelerimizin
ihtiyaci olan alanlarda en yiiksek yetkinliklere sanip bilim insanlar1 yetigtirilecektir.

Gelecege daha giiclii adimlarla ilerlemeyi hedefleyen enstitiimiiz her yil, ulusal ve uluslararasi
platformda insanligin ve toplumlarin yiiksek medeniyet seviyesine ulasmasi igin idealist performans
ve caba gosteren bilimsel diisiinme ve problem ¢dzme yetenegine sahip, etik degerlere saygili,
nitelikli; ortalama Yiiksek Lisans derecesiyle ve Doktora derecesiyle mezun ederek iilkemizin
bilimsel ve teknik insan giiciinii artirmaktadir.

Lisansiistii egitim biitiin diinyada her gegen giin daha da 6nem kazanmakta, bir iilkenin ekonomide
ve sanayideki gelismigligi lisansiistii derecesiyle mezun dgrenci sayisiyla iliskilendirilmektedir. Bu
bakimdan lisans diizeyinde iyi yetismis nitelikli 6grencileri cekmek i¢in saygin iiniversiteler arasinda
yogun bir rekabet yasanmaktadir. Ulusal diizeyde lisansiistii egitimde lider konumda olan
Enstitiimiiziin en biiyiik hedefi; Universitemizin sahip oldugu genis arastirma potansiyeli, tam
donanimli teknik alt yapisi ve saygin bilim insanlariyla lisansiistii diizeyde alaninin tiim
yetkinliklerine sahip mezunlarinin sayisini artirarak uluslararasi diizeyde de lider olabilmektedir.

Prof. Dr. Ahmet Duran SAHIN

Midir




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

ITU Lisansiistii Egitim Enstitilsii’niin varlik nedeni, alaninda akademik olarak yetkin ve uluslararas:
alanda rekabet edebilecek akademisyenler ve profesyoneller yetistirmek; liniversite-kamu-sanayi is
birligini en iist diizeyde tegvik ederek disiplinler aras1 aragtirmalan geligtirmektir.

Vizyon

ITU Lisansiistii Egitim Enstitiisi’niin vizyonu, ulusal ve uluslararasi diizeyde iistiin nitelikli
profesyoneller ve akademisyenler vetistiren, bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunan,
toplumsal gereksinimlere yOnelik aragtirma ve gelistirme ¢alismalarma 6nciilitk eden bir kurum
olmaktir.

B. Yetki, Girev ve Sorumluluklar

Enstitiiniin egitim-8Zretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasim saglamak,
Enstitiiniin yatirtm, program ve biitge tasarisimt hazirlamak, Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve
¢ikarilmalar ile egitim-Ggretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, Kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler
-Tarihgesi

24.11.2020 tarihli Cumhurbagkani Kararnamesi ile Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmugtur.
-Yerleskesi

ITU Ayazaga Yerleskesi

-Mevzuat

Enstitiimiiz yiliksekogretimi  diizenleyen mevcut mevzuata gére faaliyetlerini
stirdiirmektedir.
Iigili mevzuat,

o 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu; Kabul Tarihi: 04.11.1981, Madde:19

e 2547 sayili kanunun 65. maddesi hitkkmii geregince Universitelerarast Kurul
tarafindan hazirlanan 25 Subat 2017 tarih 29990 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

o Istanbul Teknik Universitesi Lisanstisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Senato
Esaslar: 01.05.2017 giinlii, 645 sayih toplantisinda kabul edilen Lisasiistii
Programlara Bagvuru, Kabul ve Kayit Esaslar
Yiikseksgrenim Kurulu Yiiksek Lisans Progranm A¢ma Olgiitleri
YiksekOgretim kurumlaninda yiiriitlilen Tezsiz Yiiksek Lisans Programlan
Uygulama Esas ve Usulleri




1-Fiziksel Yam

Birim alam

(m?)

Yiizélgiimii

Kapal alan

741,26

Acik alan

834,91

Toplam

1576,17

Egitim Alanlan
(m?)

Alan

Derslik

Laboratuvar

Toplam

Sosyal Alanlar

Alan(m?)

Sayi Alan

Kantinler

Kafeteryalar

Yemekhaneler

Toplam

(m?)

Toplanti ve Konferans Salonlan

Alan

Sayl1 Alan

Toplanty

1 69,72

Konferans

Toplam

Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlar

Kapali alan (m?) | Kullanan

Sayist
Akademik Personel Calisma Ofisi 268,25 11
Idari Personel Calisma Ofisi 403,29 24
Toplam 671,54 35

Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlan

Sayt

Alan (m?)

Ambar

Arsiv

Atélye

Toplam




2, Orgiit Yapisi

idari Yapilanma Gevrimi
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Akademik Yapilanma Gevrimi

Enstitd Kurulu Enstiti Mudarligii |. . ‘ E"Sti,t(t:,;[,i?e“m
Anabilim Dallari
Anabilim Dali Anabilim Dali
Baskanliklar Akademik Kurulu
Programlar
Erogram Program Akademik
Yiritme Kurulu Kurulu




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar

Enstitiimiizde MS Office programlar haricinde &zel bir yazilim kullanilmamaktadir.
Ancak, programlardaki derslerin yiiriitiilmesi kapsaminda bazi 6gretim tiyeleri ITU destegi ile
alinmig yazilimlar (SPSS gibi) kullanmaktadur.

31.12.2022 Tarihi itibariyle Tasinir ve Taginmaz Mal Programmda kayith bulunan Birim
Envanteri

Sira Cinsi Sayisi

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh Demirbag Niteligindeki
Tasimrlar

1 Bilgisayar Cantalar 6
Bilgisayar ve Sunucular

Bilgisayar Kasalan 26
Ekranlar 21
Diziistii Bilgisayarlar 37
Tablet Bilgisayarlar

Cep Bilgisayarlari

Raf Sunucular

00 IS~ o W N (=

9
1
Kule Sunucular 1
2
1

Anacati Bilgisayar

Bilgisayar Cevre Birimleri
Harici CD ve DVD Yazicilan ve Okuyucular 1
Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular 3

Lazer Yazicilar 20
inkjet Yazicilar 2
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 4
Diger Yazicilar ve Okuyucular 2
1
8

El Tarayicilart

Masaiistil Tarayicilar
Harici Yedekleme Cihazlan 11
Ssd Disk Uniteleri 1
Digier Bilgisayar Cevre Birimleri
Teksir ve Cogaltma Makineleri
1 Fotokopi Makineleri 3
Haberlesme Cihazlar

Sabit Telefonlar

Telsiz Telefonlar

IP Telefonlar

Santraller

Cagn Kayit ve Takip Sistemleri

W00 |~ Y U0 [ | [A |

[y
o

[N
S

Ul (bW N =
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Faks Cihazlan

Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari)

Swichler (Anahtarlar)

iletisim Ag Cihazlari

iletisim Ceviricileri

Diger Network Cihazlari

=N IRP AR N

Ses, Gériintii ve Sunum Cihazlan

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

[
B

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

Projeksiyon Perdeleri

Diger Sunum Cihazlar ve Ekipmanlarn

Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

Televizyonlar

Diger Ses ve Goriintii Cihaz ve Aletleri

Ses Baglanti Kutusu

W |IN O |V B W N

Ses Karistima Konsollari

=
o

Diger Isitsel Sunum ve Dizgi Ekipmanlari ve Donanimlari

=
=

Diger Konferans Ekipmanlari

=
=]

Mikrofonlar

=
w

Hoparlorler

=
F

Kablosuz Mikrofon Alici Verici Sistemleri

[y
v

Sabit Kameralar

=
[=)]

Kamera Takimlari

[
~

internet Kameralar

=
(o]

Diger Kameralar

[y
w

Fotograf Makineleri

8]
o

Diger Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari

(NN N= N R R R RN R(RN WS-

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri

Hesap Makineleri

Klimalar

12

Vantilatorler

Diger Isitma, Sogutma, Havalandirma ve Nemlendirme Cihazlari ve
Aletleri

Muhirler

[2)]

Soguk Damgalar

Biiro Mobilyalari

Dosya Dolaplar

=
f-

Kitaphklar

ModiilerTip Dolaplar

Arsiv Tipi Volanl Dolaplar

Soyunma Dolaplari

Kartoteks Dolaplari

Diger Dolaplar

Bilgisayar Masalari

O (00 |IN ||| W(N |

Toplanti Masalar
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10 Calisma Masalari 11

11 Orta Masalan 1

12 Yemek Masalan 1

13 Diger Masalar 2

14 Calisma Koltuklan 16

15 Misafir Koltuklan 8

16 Bekleme Koltuklar 2

17 Diger Koltuklar 8

18 Klasik Tip Sandalyeler 3

19 Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler 4

20 Banklar 1

21 Madeni Portmantolar 3

22 Sehpalar 11

23 Etajerler ve Kesonlar 8

24 Panolar 3

25 Diger Biiro Mobilyalan 5
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar

1 Kanepeler 5

2 Koltuk Takimlan 1
Seminer ve Sunum Amagh Uriinler

1 Yazl Tahtalan 7
Basih Yayinlar (Demirbas)

1 Mevzuat Kitaplan 1
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglan

1 Yangin Séndirme Cihazlan 4
Duvarda Sergilenen Siis Egyalan

1 Saatler 1

403

Sira | Cinsi (253-Demirbaslar) Sayisi

1 Ingaat Makineleri ve Aletleri (Merdivenler) 1

2 Gug Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri |3

3 Diger Yazim Makineleri ve Ekipmanlan 1

4 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglan |3

5 Buzdolaplar 4

6 Firinlar 1

7 Sofbenler 1

8 Kahve Makineleri 1

9 Cay Makineleri 3

10 Su Isiticilan ve Sogutuculan 2




4. fInsan Kaynaklan

Akademik Personel
Kadrolann Doluluk Kadrolarm Istihdam
Oranina Gére Sekline Gire
Delu Bos | Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesir
Docent
Yrd. Dogent
| Ogretim Gérevlisi
Okutman
| Egitim- Ogretim Planl.
Araghrma Girevlisi 129 129
Uzman
Toplam 129 129
Yabancai Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Cahstigi Boliim Kisi Sayisi
Ogretim Yunanistan MiAM 1
Gérevlisi
Ogretim ABD MiAM 3
Gireviisi
Ogretim Ingiltere MIAM 1
Gorevlisi
Toplam Toplam
Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yag | 31-35Yag | 36-40 Yag | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi 21 81 17 7 3
Sayis1
Yiizde 16,28% 62,79% 13,18% 5,43% 2,33%

Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilhinm

ﬁnvam

Kadin

Erkek

Toplam

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

| Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Girevlisi

61

68

129

Uzman

Toplam

Yiizde

%47,29

%52,71

100




idari Personel

Idari Personel (Kadrolarim Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos | Toplam
Genel Idari Hizmetler 25 11 36
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simfi
| Egitim ve Ogr.Hizm Simfi
Avukathk Hizm. Sintfi
Yardimcai Hizmetli 3 1 4
Toplam 28 12 40
Idari Personelin Egitim Durumu
fikégretim | Lise | OnLisans | Lisans | Y.L.ve
Dokt.
Kisi Says1 2 6 7 12 1
Yiizde 7,14% 21,43% 25,00% 42,86% 3,57%
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 46Yil| 7-10Yd ] 11-15Y1l [ 1620 Yil | 21-Uzeri
Kigi Sayisi 2 3 10 3 1 11
Yiizde 7,14% 7,14% |  25,00% 17,86% 3.57% | 39,29%
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilum
21-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yag | 51- Uzeri
Kisi Sayisa 1 2 5 2 10 8
Yiizde 3,57% 7,14% 17,86% 7,14% 35,71% 28,57%

Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Kadm Erkek
Kigsi Sayis1 19 9
Yiizde 67,86 32,14




Sozlesmeli Personel

657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore

Dolu | Bos

Toplam

Biiro Personeli

1

1

Destek Personeli

Diger Teknik Personel

Miihendis (Proje)

Miihendis

Teknisyen

Teknisyen (Elektrikgi)

Sistem Coziimleyicisi

Sistem Programcisi

Programci

Uzman Tabip

Miihendis(Rek.Sef.Opr)

Teknisyen

Uzak Yol Kaptam

Kaptan

Sinirh Kaptan

Uzakyol Basmakinisti

Sinirh Makine Zabiti

Giiverte Lostromosli

Usta Gemici

Yagal

Asel

Toplam

Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35
Yas

36-40 Yas

41-50
Yas

51- Uzeri

Kigi Sayis1

1

Yiizde

2022 Yil Aday Memurlann Egitimi:

Enstitiimiizde 2022 yil1 iginde aday memur sayimuz 2 kisi olup egitimleri tamamlanmustir.

2022 Yih Girevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavi:

2022 yilt Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi yapiimamagtir.




5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan

Yiiksek Lisans Programlar
Tezli Yiiksek Lisans Programlan Tezsiz Yiiksek Lisans Programlan
1.| Acik Deniz Miihendisligi 1. | A¢ik Deniz Miihendisligi
2.| Afet Yonetimi 2. | Afet Yonetimi
3.| Atmosfer Bilimleri 3.| Akilli Bina ve Tesis Yonetimi
4.| Bilgi Giivenligi Miihendisligi ve 4. | Bilgi Teknolojileri
Kriptografi
5.| Bilgi ve Haberlesme Miihendisligi 5.| Biiyiik Veri ve Is Analitigi
6.| Bilgisayar Bilimleri 6. | Cephe Tasarimi ve Teknolojisi
7.| Bilgisayar Miihendisligi 7. | Deniz Ulastirma Yonetimi
8.| Bilim ve Teknoloji Tarihi 8. | Denizcilik Calismalar
9.| Bilim, Teknoloji ve Toplum 9. | Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi
10 Biligim uygulamalar: 10| Hava Arac1 Yapilari ve Malzemeleri
11 Biyomedikal Miihendisligi 11] Hava Tasimacih@ Yonetimi
12 Bolge Planlama 12| Hazir Giyim Perakende ve Moda
Yonetimi
13 Biiyiik Veri ve Is Analitigi 13| Insaat Projeleri Yonetimi
14 Cevher Hazirlama Miihendisligi 14| Insaat Yonetiminde Biligim
15 Cografi Bilgi Teknolojileri 15| Is Saghg ve Giivenligi
16 Calgi-Ses 16| Isletme
17 Cevre Bilimleri Miihendisligi ve 17| isletme (Ingilizce) (MBA-KKTC)
Yonetimi
18 Cevre Biyoteknolojisi 18| Isletme ve Teknoloji Yonetimi
19 Cevre Kontrolii ve Yap:1 Teknolojisi 19| Mimarhk
20 Deniz Ulastirma Miihendisligi 20| Miihendislik Yonetimi
21| Denizcilik Calismalan 21| Miizik
22 Deprem Miihendisligi 22| Restorasyon
23 Elektrik Miihendisligi 23| Rotorlu Hava Araglan Teknolojileri
24 Elektronik Miihendisligi 24| Saghk Sistemleri Yénetimi
25 Endiistri Miihendisligi 25| Yéneticiler I¢in Isletme
26 Endiistriyel Tasarim 26
27 Enerji Bilim ve Teknoloji 27
2§ Fizik Miihendisligi 28
29 Gayrimenkul Gelistirme 29
30 Geleneksel Danslar 30
31 Gemi Insaati ve Gemi Makinalar1 Miih. 31
32 Gemi ve Deniz Teknolojisi Miih. 32
33 Geomatik Miihendisligi 33
34 Gida Miihendisligi 34
35 Hesaplamah Bilim ve Miihendisligi 35
3@ Hidrolik ve Su Kaynaklarn Miihendisligi 36
37 Is1 Akiskan 37
3§ Ic Mimari Tasarim 38
39 iktisat 39
4( iktisat (Ingilizce) 40
41| Isletme 41
42 isletme Miihendisligi 42
43 Jeoantropoloji 43




44 Jeodinamik 44
45 Jeofizik Miihendisligi 45
46 Jeoloji Miihendisligi 46
47 Kat Cisimleri Mekanigi 47
48 Kentsel Tasarim 48
49 Kiy1 Bilimleri ve Miihendisligi 49
50 Kimya 50
51 Kimya Miihendisligi 51
52 Konstriiksiyon 52
53 Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 53
54 Kutup Bilimleri 54
55 Maden Miihendisligi 55
56 Makine Dinamigi, Titresim ve Akustigi 56
57 Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 57
58 Malzeme Miihendisligi 58
59 Malzeme ve Imalat 59
60 Matematik Miihendisligi 60
61 Mekatronik Miihendisligi 61
62 Mimari Tasarim 62
63 Mimari Tasarimda Bilisim 63
64 Mimarhk Tarihi 64
63 Molekiiler Biyoloji-Genetik ve 65
Biyoteknoloji
66 Miihendislik Yonetimi 66
67 Miizik 67
68 Miizik Teorisi ve Kompozisyon 68
69 Miizikoloji 69
70 Nano Bilim ve Nano Miihendislik 70
71 Otomotiv 71
72 Oyun ve Etkilesim Teknolojileri 72
73 Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 73
74 Peyzaj Mimarhg: 74
75 Polimer Bilim ve Teknolojisi 75
76 Proje ve Yapim Yonetimi 76
77 Radyasyon Bilim ve Teknoloji 77
78 Rayh Sistemleri Miihendisligi 78
79 Restorasyon 79
8( Sanat Tarihi 80
81 Savunma Teknolojileri 81
82 Seramik Miihendisligi 82
83 Sistem Dinamigi ve Kontrol 83
84 Siyaset Calismalari 84
83 Sehir Planlama 85
86 Tekstil Miihendisligi 86
87 Telekomiinikasyon Miihendisligi 87
8§ Tiirk Miizigi 88
89 Ucak ve Uzay Miihendisligi 89
9( Ulagtirma Miihendisligi 90
91 Uydu Haberlesme ve Uzaktan Algilama 91
92 Uretim Metalujisi ve Teknolojileri Miih. 92
93 Yapi Isletmesi 93
94 Yapi Miihendisligi 94
95 Yenilikci Teknik Tekstiller 95




94 Yer Sistem Bilimi 926

97 Zemin Mekanigi ve Geoteknik 97
Miihendisligi

98 Denizcilik Cahsmalan 98

Toplam

Doktora Programlari

1.

Bilgi Giivenligi Miihendisligi ve
Kriptografi

Atmosfer Bilimleri

Bilgi ve Haberleyme MiihendisliZi

Bilgisayar Bilimleri

Bilgisayar Miihendisligi

Bilim ve Teknoloji Tarihi

Bilisim uygulamalari

Cevher Hazirlama Miihendisligi

Cografi Bilgi Teknolojileri

=i |oo | e o ;[

Cevre Bilimleri Miihendisligi ve
Ydnetimi

Cevre Biyoteknolojisi

12

Deniz Ulastirma Miihendisligi

13

Denizcilik Caliymalan

14

Deprem Miihendisligi

13

Elektrik Miihendisligi

16

Elektronik Miihendisligi

17

Endiistri Miihendisligi

14

Endiistriyel Tasarim

19

Enerji Bilim ve Teknoloji

Fizik Miihendisligi

2]

Gemi ingaat1 ve Gemi Makinalar1 Miih.

22

Gemi ve Deniz Teknolojisi Miih.

23

Geomatik Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Hesaplamah Bilim ve Miihendisligi

Hidrolik ve Su Kaynaklan Miihendisligi |

27

iktisat

28

Tktisat (Ingilizce)

29

Isletme

isletme Miihendisligi

31

Jeodinamik

32

Jeofizik Miihendisligi

33

Jeoloji Miihendisligi

Kay: Bilimleri ve Miihendisligi

Kimya

34

Kimya Miihendisligi

37

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi




Maden Miihendisligi

39

Makine MiihendisliZi

4

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

41

Matematik Miihendisligi

42

Mekatronik Miihendisligi

43

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

44

Mimari Tasarim

43

Mimari Tasarnmda Bilisim

o

Mimarlik Tarihi

Molekiiler Biyoloji-Genetik ve
Biyoteknoloji

48

Miizik

49

Miizikoloji ve Miizik Teorisi

5Q

Nano Bilim ve Nano Miihendislik

51

Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi

52

Peyzaj Mimarhg

53

Polimer Bilim ve Teknolojisi

54

Proje ve Yapim Yidnetimi

Restorasyon

56

Sanat Tarihi

57

Siyasal ve Toplumsal Diigiinceler

Sehir ve Bilge Planlama

Tekstil Miithendisli@i_

60

Telekomiinikasyon Miihendisligi

61

Ucgak ve Uzay Miihendisligi

62

Ulagtirma Miihendisligi

63

Uydu Haberlesme ve Uzaktan Algilama

64

Yam Bilimleri

63

Yap1 Miihendisligi

64

Yer Sistem Bilimi

67

Zemin MeKkanigi ve Geoteknik
Miihendislifi

64

Aselsan Akademik Elektronik
Miihendisligi

Toplam




Lisansiistii Ogrenci Sayilan

Tithaek Lixuu Doktora Yapan
Program adi Yapan Sayisi Toplam
: . Sayisi
Tezli Tezsiz

Acik Deniz Miihendisligi 64 - - 64
Acik Deniz Miihendisligi (Tezsiz) 44 - - 44
Afet Yonetimi (Tezsiz) - 14 - 14
Akilli Bina&Tesis Yon.(Tezsiz) - 7 - 7
Atmosfer Bilimleri 80 - 48 128
Bilgi Giiven. Miih. Ve Kriptografi 56 12 68
Bilgi ve Haberlesme Miihendisligi 21 22 43
Bilgi Teknolojileri - 23 - 23
Bilim, Teknoloji ve Toplum 41 - 41
Bilisim Uygulamalari 1 1 2
Bilgisayar Bilimleri 15 26 41
Bilgisayar Miihendisligi 236 113 349
Bilim ve Teknoloji Tarihi 22 22 44
Biyomedikal Mihendisligi 51 - 51
Bolge Planlama 44 - 44
Biiyiik Veri ve Is Analitigi 46 - 46
Biiyiik Veri ve is Analitigi Tezsiz - 36 - 36
Cephe Tasarimi ve TeknolojileGri (2.

it - 21 - 21
Ogretim)

Calgi-Ses 30 - - 30
Cevre Bilimleri, Miih. Ve Yonetimi 0
Cevher Hazirlama Miihendisligi 35 - 13 48
Cografi Bilgi Teknolojileri 80 24 104
Cevre Bilimleri ve Miihendisligi 140 - 71 211
Cevre Biyoteknolojisi 34 24 58
Cevre Kontrolii ve Yapi Teknolojisi 71 - 71
Denizcilik Calismalari 32 14 46
Denizcilik Calismalar1 Tezsiz (2. Oretim) - 2 - 2
Deniz Ulastirma Miih. 61 70 131
Deniz Ulastirma Y&netimi Tezsiz (2.

i - 11 - 11
Ogretim)

Deprem Miihendisligi 134 50 184
Elektrik Miihendisligi 303 74 377
Elektronik Miithendisligi 205 71 276
Endiistri Miihendisligi 107 174 281
Endiistrivel Tasarimi 63 67 130
Enerji Bilimi ve Teknolojileri 192 47 239
Fizik Miihendisligi 55 49 104
Gayrimenkul Gelistirme 50 - 50
Geleneksel Danslar 11 - 11
Gemi Insaati ve Gemi Makinalar1 Miih. 48 45 93
Gemi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi 26 36 62
Geomatik Miihendisligi 187 104 291
Gida Miihendisligi 102 64 166
Girisimeilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz (2.

e - 25 - 25
Ogretim)

Hava Tasimacihig Yonetimi Tezsiz (2. i 1 i I
Ogretim)




Hazir Giyim Parekende ve Moda Y onetimi

Tezsiz (2. Ogretim) ) 2 i =2
Hesaplamal Bilim ve Miihendisligi 48 26 74
Hidrolik ve Su Kaynaklar1 Miih. 66 29 95
Is1 Akigkan 117 - 117
I¢c Mimari Tasarim Uluslararasi 28 - 28
Iktisat - 1 1
iktisat (Ingilizce) 38 26 64
insaat Projeleri Yonetimi Tezsiz (2. Ogretim) - 29 - 29
insaat Yonetiminde Bilisim Tezsiz (2. ) 6 ) 16
Ogretim)

isletme (Tezsiz) - 5 - 5
Isletme Miihendisligi 126 49 175
Isletme 114 67 181
Isletme ve Teknoloji Yénetimi Tezsiz (2. ) 46 i 46
Ogretim)

Jeoantropoloji 14 - 14
Jeodinamik 17 29 46
Jeofizik Miih. 21 14 35
Jeoloji Miih. 72 36 108
Kat1 Cisimleri Mekanigi 109 - 109
Kentsel Tasarim 99 - 99
K1y Bilimleri Mithendisligi 19 11 30
Kimya Miihendisligi 96 52 148
Kimya 78 89 167
Konstriiksiyon 78 - 78
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 115 46 161
Kutup Bilimleri (Ingilizce) 4 - 4
Maden Miihendisligi 41 20 61
Makine Miihendisligi - 190 190
Makina Dinamigi, Titresim ve AKkustigi 71 - 71
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 49 40 89
Malzeme Miihendisligi 106 - 106
Malzeme ve imalat 81 - 81
Matematik Miihendisligi 39 32 71
Mekatronik Miihendisligi 120 59 179
Metalurji ve Malzeme Miih. - 118 118
Mimari Tasarim 127 167 294
Mimari Tasarimda Bilisim 76 73 149
Mimarlik Tarihi 30 48 78
Mimarlik(Tezsiz) 22 - 22
Molekiiler Biyoloji Genetik ve Biyoteknoloji 54 56 110
Miihendislik Yonetimi 89 - 89
Miihendislik Y#énetimi Tezsiz (2. Ogretim) - 17 - 17
Miizik (Ingilizce) 39 . 39
Miizik Teorisi ve Kompozisyon 19 - 19
Miizikoloji ve Miizik Teorisi - 61 61
Miizikoloji 40 - 40
Miizik Tezsiz (2. Ogretim) - 64 5 64
NanoScience & NanoEngineering 52 37 89
Otomotiv 61 - 61
Oyun ve Etkilesim Teknolojiler 50 - 50
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi 28 4 32




Peyzaj Mimarhgi 50 49 99
Polimer Bilim ve Teknolojisi 48 36 84
Proje Yapim ve Yonetimi 60 45 105
Radyasyon Bilim ve Teknoloji 28 s 78
Rayl Sistemler Miihendisligi 39 - 39
Restorasyon 36 50 86
Rotorlu Hava Araglari Teknolojileri Tezsiz ’ 5
(2. Ogretim)
Sanat Tarihi 18 14 32
Savunma Teknolojileri 168 - 168
Seramik programi 15 - 15
Sistem Dinamigi & Kontrol 66 - 66
Siyaset Calismalari 37 - 37
Siyasal&Toplumsal Diisiinceler - 15 15
Sehir ve Bolge Planlama - 159 159
Sehir Planlama 85 - 85
Tekstil Miihendisligi 119 22 141
Telekomiinikasyon Miihendisligi 127 60 187
Tiirk Miizigi 5 - 5
Ugak ve Uzay Miihendisligi 302 133 435
Ulastirma Miihendisligi 81 40 121
Uydu Haberlesmesi & Uzaktan Algilama 71 22 93
Uretim Metalurjisi & Teknolojisi Miih. 69 - 69
Yapi Bilimleri - 101 101
Yapi Isletmesi 81 - 81
Yapi1 Miihendisligi 201 130 331
Yer sistemi Bilimleri (IDB) 35 38 73
Yenilikgi Teknik Tekstiller 33 - 33
Yoneticiler I¢in Isletme Tezsiz (2. Ogretim) - 50 - 50
Zemin Mekanigi & Geoteknik Miih. 59 27 86
Toplam 6973 391 3562 10926
Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Sumfi Ogrenci Sayilar:
Boliim Adi E K Toplam
Acgik Deniz Miihendisligi 5 3 8
Afet Yonetimi (Tezsiz) 3 3 6
Afet Yonetimi 2 2 4
Akilli Bina&Tesis Yon.(Tezsiz) 5 0 5
Atmosfer Bilimleri 6 5 11
Bilgi Giiven. Miih. Ve Kriptografi 1 0 1
Bilgi Teknolojileri 4 2 6
Bilim ve Teknoloji Tarihi 0 2 2
Bilim, Teknoloji ve Toplum 1 1 2
Bilgi ve Haberlesme Miihendis. 1 0 1
Bilgisayar Bilimleri 1 0 1
Bilgisayar Miihendisligi 3 2 5
Biyomedikal Miihendisligi 2 2 4




Bolge Planlama

Biiyiik Veri ve Is Analitigi

Calgi-Ses

Cevre Bilimleri, Miih. Ve Yo6netimi

Cevher Hazirlama Miihendisligi

Cografi Bilgi Teknolojileri

Cevre Biyoteknolojisi

Cevre Kontrolii ve Yap1 Teknol.

Deniz Ulastirma ve Isletme Miih.

Deprem Miihendisligi

Elektrik Miihendisligi

Elektronik Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi Programi

Endiistriyel Tasarim

olw|lo|g|a|——ew| R e|—

Enerji Bilimi ve Teknolojileri

fa—
—

Fizik Miihendisligi

Gayrimenkul Gelistirme

Geleneksel Danslar

Gemi Insaat1 ve Gemi Makinalari Miih.

Gemi ve Deniz Teknolojisi Mithendisligi

B el Dl RV ) S8

Geomatik Miihendisligi

p—
=]

Gida Miihendisligi

Hesaplamal Bilim&Miihendislik

Hidrolik ve Su Kaynaklari Miih.

Is1 Akigkan

I¢ Mimari Tasarim

[nsaat Yonetiminde Biligim

Isletme Miihendisligi

Isletme

Iktisat (Ingilizce)

Jeoantropoloji

Jeofizik Miihendisligi

Jeoloji Miih.

Kati Cisimleri Mekanigi

Kentsel Tasarim

Kiyi Bilimleri Miih.

Kimya Miithendisligi

Kimya Programi

Konstriiksiyon

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi

Kutup Bilimleri (Ingilizce)

Maden Miihendisligi

Mak.Dinamigi, Titresim&Akustigi

Malzeme Bilimi ve Miih.

Malzeme Miih.

Matematik Miihendisligi

Mekatronik Miihendisligi

Mimari Tasarim

Mimari Tasarimda Bilisim

Mimarlik Tarihi Programi

Mimarlik(Tezsiz)

Molekiiler Biyo.Genetik&Biyotek

Miihendislik Yon.(Tezsiz)
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Miihendislik Yonetimi

Miizik (IL.Ogretim Tezsiz)

Miizik Teorisi ve Kompozisyon

Miizikoloji

NanoScience & NanoEngineering

Otomotiv

Ovun ve Etkilesim Teknolojiler

Petrol ve Dogalgaz Mithendisligi

Peyzaj Mimarlig

Polimer Bilim ve Teknolojisi

Proje Yapim ve Yonetimi

Radyasyon Bilim ve Teknoloji

Rayh Sistemler Miihendisligi

Restorasyon

Rotorlu Hava Araglan Tek.

Sanat Tarihi

Savunma Teknolojileri

Sistem Dinamigi&Kontrol

Sehir Planlama

Tekstil Miihendisligi

Telekomiinikasyon Miihendisligi

Tiirk Miizigi

Ucgak ve Uzay MiihendisliZi

Ulastirma Miihendisligi

Uydu Haberlesmesi & Uzaktan Algilama

Uretim Metalurjisi & Teknolojisi Miih.

Yapi Isletmesi

Yapi Miihendisligi

Yer sistemi Bilimleri (IDB)

Yenilik¢i Teknik Tekstiller
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Yoneti.iin Isle.(Tezsiz) 11
Zemin Mekanigi & Geoteknik Miih. 4
Toplam 322 212 534




6- YONETIM VE IC KONTROL SiSTEMI
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IC KONTROL SURECE AKIS SEMASI
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HARCAMA SONRASI KONTROL

C UsTYONETICE ) T

STRATEI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

HARCAMA BiRiMi

I.Harcama talimati '

6. Odeme Emri Belges dizentenir
[Merkez: Yon.Hare Beig. Yanamehgine
uygun ofarak kanstlavics belgeier eklenir}

——

7. Tim 8derne emutlerinia kontroli

-

2. Belli limit iistid
(mai ve hizmet ahmlan ve yapion

10 is gin@

3. Kontsol yapthr yarth goriig

verilil f—

*Birgest, biitge tertibe, kullamiabihr
ddencgi, ayrini harcama programi ve diger
mat mevsuat hikimlerine uyguntugu te
kaynaklarin etkili,ckonomik ve verimli
gekilde kullaniimasi yéniinde kontrol

-Yasad uypgunluk denetirm
-Kontrol stireglerinin
sistemn denctimu

“0n madi kortrol yapshr
+Imzaya gdnderiir
«On Odemelerde Muhasebe f3lem Figi

Odeme Emni Belgelen ve eklennde:
~Yetkililerin imvsasi

«Kanitlayicr belgelerinm tam almas
~Maddi hata bulunup bulunmad:g:

+Hak sahibinm kimlikine ilsgkin Bilgierin
konirolg

8. (cdere talimat

=

ARCAMA ONCESI KONTROL,

b

5. .Muayene Kubul Konusyon
Tagir Ilern Figl dieenlen

/ 4. Depaya kabul 1afnisty

et

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapiss, mali
yonetim,

Harcama Birimi burada her yoniiyle Harcama yetkilisine baghidir. Harcama yetkilisinin kontroliinde
ve sorumlulugunda galigir. Birimin ihtiyaglarnin tespit edilmesi en alt kademeden baglar. Biitiin
birimlerin ihtiyag listesi ilgili kisilerce ¢ikarilip Birim Ambarina verilir. Ambar da kendi ihtiyaglarini
tespit edip diger listelerle birlestirir ve Ana liste ¢ikartir. Ana listeyi alim agamasina gelmesi i¢in Satin
alma Béliimiine teslim eder. Harcama birimi olarak burada hedefimiz kesinlikle en kaliteli malzemeyi
alma yoluna gitmektir. Ikinci Snemli olan sey de en uygun fiyati bulmak igin genis ¢apli piyasa fiyat
aragtirmasi yapmak ve miimkiin oldugu kadar teklif almakur.

Ahnan teklifler satin alma birimi tarafindan hassasiyetle incelendikten sonra malzeme alimacak
firma tespit edilir ve son bir kez daha pazarlik yapildiktan sonra Harcama yetkilisine onaylatilip ahm
igin gerekli islemlere gegilir. Malzeme ilgili Firmadan eksiksiz olarak Birim Ambarina teslim edilir.
Teslim alma agamasi bittikten sonra satin alma birimi Firmadan fatura alarak ddeme evraklarini hazirlar.
Odeme agamasinda kesinlikie 5018 sayili Biitge ddeme talimatina uygun olarak islem yapilir.




A) BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Cagdas ve evrensel
diizeyde egitim programlari gelistirmek.

Hedef-1: Ulusal ve uluslararasi kuruluslarda ¢alisan
nitelikli mezun sayisim artirmak.

Hedef-2: Ulusal diizeyde rekabet giicii yiiksek
program sayisinl artirmak.

Hedef-3: Mali kaynaklari artirmak.

Stratejik Amac-2: Arastirma faaliyetlerini ve
uygulama ile iligkilerini artirmak.

Hedef-1; Arastirma projelerinin sayisim artirmak,
isbirligi yapilan kurumiarin sayisini artirmak.

Hedef-2: AB cergeve programlart kapsaminda sunulan
ve fon saglanan program sayisini artirmak.

Stratejik Amac¢-3: Yayinda iiretkenlik.

Hedef-1: Yayin faaliyetlerini artirmak

Hedef-2: Biitgeden vayin icin ayrilan pay: artirmak.

Stratejik Amag-4: Universite-sanayi-toplum
ve kamu iligkilerini geligtirmek.

Hedef-1: Sanayi, toplum ve kamu iliskilerini devam
ettirmek ve giiclendirmek.

Stratejik Amac-5: Mezunlarla iligkileri
giiclendirmek.

Hedef-1: Veri tabanindaki mezun sayisini artirmak.

Stratejik Amac-6: Ogrenciler ile ilgili
bilgileri derlemek ve egitim digindaki iligkileri
giiglendirmek.

Hedef-1: Akademik dénem sonunda her y1! bir kez
. 3grenci memnuniyet anketi yapmak

Hedef-2: Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilan
Ggrenci sayismi artirmak.

Stratejik Amag-7: Uluslararas: is birligini
saglamak ve bilgi ag yapilarini olusturmak.

Hedef-1: Kargilikhi degisim programlarindan
yararlanan 6grenciler ve 6gretim liyelerinin sayisim
artirmak.

Hedef-2: Karsilikh degisim anlagmalarinin sayisimi
artirmak

Hedef-3: Is birligi yapilan uluslararasi kuruluglarin
sayisini artirmak.

Stratejik Amagc-8: Bilgi teknolojilerini etkin
kullanmak.

Hedef-1: Teknolojik alt yapimn giiglendirilmesi
amaciyla tiim 6grenci bilgi ve siireglerinin takip
edilecegi bir sistem devreye almak.

Hedef-2: Ogrencilerin ders iceriklerine kolayca
erisebilmeleri amaciyla ders katalog formlarim
cevrimigi erisime agmak ve siirekli giincellestirme
saglamak.

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde 2021-2022 Akademik yili siiresince, Siirekli Iyilestirme, Sanayi-

Universite Isbirligi, Uluslararasilasma, Kurumsal fletisim ve FEtkinlik, Akreditasyon bagliklarinda

caligmalarin yiiriitiilmesi temel stratejik hedefler olarak belirlendi.




Siirekli Tyilestirme Cahsmalar:

e Tiim programlara ait ders planlanimn kontrolii yapilarak bunlarin Yeni Nesil Ogrenci Bilgi
Sistemi’ne aktarimi saglanmusgtir.

o Gegtigimiz Nisan ayinda yeni dénem LESKIS siireci baslatilmis olup 15 Kasim 2022 tarihi
itibariyle programlarin LEE LESKIS Komisyonu’na sunumlari baglamstr.

e 2021-2022 Donemi Yaz Okulu 8ncesi lisansiistiinde yaz okulu agilmast konusunda hem
dgrencilerimize hem de 6gretim iiyelerimize yapilan anketler sonucunda, 21 dersin gectifimiz
yaz okulunda agilmasi saglanmigtir.

e Yeni ders tekliflerine ait ders katalog bilgilerinin E-LEE sistemi iizerinden alinmasi konusunda
E-LEE sisteminde bir ¢alisma yiiriitiilmektedir.

e Lisansiistinde toplam ders sayis1 5086°dir. Bunlara ilave olarak 2021 ve 2022 akademik
yillarinda agilan yeni ders sayisi 93 tiir.

s Doktora Seminer Dersinin 10 haftasi LEE koordinasyonunda yapilmaktadir.

¢ Eksik olan biitiin programlara Guided Research Dersleri eklendi.

o «Destekleyici Beceriler» paketi LEE kodu altinda agilarak tiim YL ve Doktora 63rencilerine en
az birini alma zorunlulugu getirildi. LEE kodlu ilk defa boyle bir paket ders agilmaktadir. Bahar-
2023 dineminde aktif hale getirilmesi hedeflenmektedir.

e  Pakette yer alan dersler:

o Akademik Girigimcilik

o Destekleyici Beceriler (Soft Skills)

o Inovasyon Teknikleri ve Patent Siiregleri

o Proje Dongiisii Yonetimi

o Yaratic ve Kiiltiirel Endiistriler igin Blokzincir Teknolojisi

¢ Tiim islemlerin e-LEE iizerinden gerceklestirilmesi saglanmstir.

o Tez Yazim Kilavuzu’nda iyilestirmeler yapilmigtir.

o Tez teslim siireglerinin iyilegtirilmesi ger¢eklestirilmistir.

e TURNITIN taramast siireglerinin iyilegtirilmesi yapilmigtir.

o Tez yazim ile ilgili kontrol listesi olusturulmugtur.

¢ En Basaril Tez Odiilii Yonergesinin revize edilmigtir.

o Bilimsel Aragtirma, Etik ve Seminer dersinin igerigi zenginlestirilmisgtir.

¢ Kamu-Universite-Sanayi [sbirligi modelleri taranmig ve oneriler yapilmstir.

e Doktora mezuniyetinde aranan yayn sartlan ile ilgili galigmalar yaptlmistr.

e Doktora Tezlerinin Bilimsel Yaymlardan Hazirlanmasina Yonelik Yonergenin revize
edilmistir.

e Yillik faaliyet raporu ve Enstitii el kitabinn hazirlanmasi hedeflenmektedir.




Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi:

Bilgiyi, teknolojiye ve katma degere ddniigtiirebilen, refah seviyesi yiiksek sanayilesmis bir
toplum hedefine ulasmanin Kamu-Universite-Sanayi isbirligi olmadan
gergeklestirilemeyecektir. Bu noktada en kritik hususlardan biri de Kamu ve Sanayideki Ar-Ge
caligmlarina iiniveristelerden destek verilmesidir. Bu ititibarla Kamu-Universite-Sanayi
igbirliginin lisansiistii egitim dzelinde gelistirilmesi tizerine gahgmalar yapilmis ve halen
yapilmaya da devam etmektedir.

Bu kapsamda egitim odaklt ve tez odakli olmak iizere ¢esitli igbirligi modelleri lizerinde
calisilmis ve bu modeller arasindan segilen 3 igbirligi modeli tizerinde yogunlagilmaya karar
verilmistir.

Halihazirda bu modellerin uygulanabilirlikleri ve siirdiiriilebilirlikleri iizerine analiz
calismalarna devam edilmekte olup bu analizlerden elde edilecek sonuglara gore isbriligi

modellerinin peyderpey hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

Uluslararasilagma:

Uluslararasilasma kapsaminda rektorliik tarafindan organize edilen ve gevre {lilkelerden
baslanarak bu iilkelerin egitim atageleri ile toplantilara basland1 ve bu toplantilara LEE olarak
siirekli katilim saglandi.

Uluslararas: lisansiistii grencisi sayisinin arttirilmasi ve kaliteli lisansiistii 6grencileri igin
ITU’niin cekici kilinmasi konularinda konaklama, burs gibi olanaklarin arttiriimasi konularinda
rektSriiigiin de destekleri ve yonlendirmesi ile ilerleme saglandi ve Yilmaz Akdoruk’a
uluslararas: 6grenciler yerlestirildi. Ancak Giiz 2022’de konaklama imkani saglanamamugtir.
Uluslararasi &grenciler igin burs ve barinma imkanlarmin taninmasi gerekmektedir.

ITU LEE oryantasyon toplantist yeni baslayan uluslararasi lisansiistii 5grenciler de kapsayacak
sekilde Ingilizce yapilmaya baglanmis ve ii¢ donemdir siirdiiriilmektedir. Bu siire¢ artik rutin
hale gelmistir. Bu rutin iglemin yonetim degisikliginden bagimsiz olarak siirdiiriilebilir hale
getirilmesi gerekmektedir.

Uluslararasi 8grencilerin yardim biletlerinde hem akademik personelin hem de idari personelin
birlikte katki koyabilmesi ve hizli déniisler yapilabilmesi igin Ingilizce bilen idari personelin
LEE biinyesine katihm sagland:. Idari personelin uluslararas 5grencilerin soru ve sorunlarina
direkt katki koyabilecek LEE’ye fiziken gelen uluslararasi &grencilere bire bir yardim
edebilmesi ve ydnlendirebilmesi igin ortam saglanmis oldu.

LEE websitesinin Ingilizce kismimin tam olarak hazirlanmasi1 konusunda ¢aligmalar
tamamland:. Biitiin duyurular ayn1 anda hem Tiirkge hem de Ingilizce yapiimaktadir.

Word tabanli {.docx) LEE formlarimn degistiriiebilir pdf (fillable pdf) olarak giincellenmesi ve

ingilizcelestiriimeleri tamamland.




Uluslararas: 6grenci oranlarinin %30 olmasi énerildi ve Senato’da kabul edildi.
Alanlarinda oldukga yetkin uluslararas: dgretim iiyelerinin ITU LEE’ye bagl programlarda
uzaktan ders vermeleri saglandi. Tirkiye’de lisansiistii egitim ig¢in oldukg¢a Snemli bir

gelismenin ilk adimlan atilmig oldu.

Kurumsal Iletisim ve Etkinlik

Web sitesinin tasarimt geligtirildi. Hem Tiirkge hem de Ingilizce senkronize olarak
giincelleniyor.

ITU LEE yénetmeligi ve senato esaslari Tiirkge ve Ingilizce web sayfalarina eklenmistir.

LEE sosyal medya hesaplan (Twitter, Instagram, Facebook ve LinkedIn) agildi, etkinlestirildi,
diizenli olarak igerik iiretiliyor. Web sayfasinda paylasilan duyurular artik bu hesaplardan da
takip edilebiliyor.

Ogretim iiyeleri, duyurmak istedikleri lisansiistii etkinlikleri, yaymlari, basanilari, odiilleri ve
burs bagvurularini «leeduyuruetkinlik@itu.edu.tr» e-mail adresine ilettiklerinde, bu duyurular
enstitii web sayfasinda ve sosyal medya hesaplaninda paylasiliyor. Gerekli sablon enstitii
tarafindan 6gretim liyelerine iletildi.

ITU Youtube hesabinda ve baghkh iki yeni program playlisti olusturuldu. “Lisansiistii Hakkinda
Hersey” baslikli programda LEE egitim ve idari siiregleri hakkinda; “N Program N Uzman”
temal: programda ise hocalarin programlarin disipliner &zelliklerini ve isleyisini aktardiklan
tanitim amagli videolar ¢ekilip paylasiliyor. 12 adet gekim yapildi. Cekimler devam etmektedir.
Lisansiistii egitim programlarmm tanitim videolar: tamamlandi. 54 Ingilizce ve 30 Tirkge
tanitim program videosu girildi.

{letisim Ofisi ve Uluslararasi ofis ile irtibat halinde ilk defa ITU genelini kapsayacak sekilde
lisansiistii egitim tanitim giinleri gergeklestirildi. Agihg oturumlan ITU Youtube hesabina
eklendi. Etkinligin her yil mayis aymda tekrarlanmasi hedefleniyor.

Her yeni akademik yilda giiz dénemi bagvurulan sirasinda Lisansiistii Tamitim Giinleri organize
edilmeye bagland.

Cevrimigi Oryantasyon giinii igerigi uluslararasi dgrencileri de kapsayacak sekilde Ingilizce
olarak tek dilde yeniden tasarlandi. Oryantasyonun her akademik donemin ilk ¢arsamba giinii
tekrarianmasi ve akademik takvime eklenmesi kararlagtirild.

Lisansiistii egitim mezunlarinin iletisim  bilgileri diizenlendi. Ozellikle yurtdiginda
tiniversitelerde ¢alisan akademisyen mezunlarimizdan tanitim siirelerine destek olmalan ve
ITU’niin uluslararasilagma yéniinde galismalarina katkida bulunmalar talep edilecek.

1-3 Haziran 2022 tarihlerinde enstitii olarak International Graduate Research Symposium —

IGRS 22 yaklagik 400 katilim ve 9 paralel oturumla tamamen gevrimigi olarak




gergeklestirilmigtir. IGRS’23"’lin ise 8-12 Mayis 2023 tarihlerinde Makine Fakiiltesi'ndeki 6
salonda yiiz viize tam bir g6len havasinda gergeklestirilmesi i¢in hazirhiklara baglanilmistir.

LEE IGRS-F (Sempozyum ve Egitim Fuan birlikte) yapilmas1 planlanmaktadir.
Rektorliigiimiizden biitge istenmesi dilgiiniilmektedir. Sempozyum+Fuar Tiirkiye ve diinyadaki

iyi 8grencileri ITU ye kazandirmak igin &nemli bir kapi acabilir.

Kurumsallasma:

Enstitillerin birlesme siirecleri tamamlandi. Prosediir ve evraklarda ortak siirece gegildi.

Biitiin evraklar elektronik ortama tagindi.

Evraklarin uluslararasi 6grenciler ve hocalanin kullammini saglamak tizere Ingilizce’ye geviri
caligmasi baglatiidi. Tamamianmak {izere.

Yonetmelikler ve Senato Esaslarinin Ingilizce gevirileri igin YDY ile birlikte ¢aligilds.
Websitesine eklendi.

Aragtirma gorevlileri sisteme dahil edildi. Aragtirma gorevlilerinin enstitii isleyisine katkida
bulunabilecekleri bir ¢calisma diizeni olugturuldu.

Diger birimlerle toplantilar gerceklestirildi (Kiitiphane, Arastrma Dekanhg, OIDB,
Uluslararas: Ofis ...)

Idari personelin “e-lee” sistemi iizerinde daha etkili ve verimli gahsabilmesi igin egitim
diizenlendi ve tek tek her personel ile uygulama galismalan yapild:.

Sorunlarin ve ¢dziim onerilerinin yerinde konusulmasi hedefiyle anabilimdallarina ydnelik
ziyaretler bagladi. Bu ¢ergevede ilk ziyaret Afet Enstitiisii’ne yapildi. Diger anabilimdallar: igin
de ziyaretler gerceklestirilecektir.

Tamitim giinleri, Oryantasyon, IGRS, Mezuniyet Giinleri vb. etkinliklerin organizasyonlarinin
ve LEE tanitim faaliyetlerinin yonetimlerden bagimsiz olarak siirdtiriilebilmesi ve aym zamanda
kurumsallagabilmesi igin LEE “Kurumsal Iletisim ve Etkinlik” ofisinin kurulmasi
hedeflenmektedir.

B) DIGER HUSUSLAR

SB programlarinin Lisansiistii Egitim 6grencileri 6zellikle son yillarda, tezlerini ve aragtirma
makalelerini yaymlama asamasinda Etik Kurulu raporuna ihtiyag duyuyorlar. Anabilim dali
bagkanliklar ve tez jiirilerinin, Sosyal ve Beseri Bilimler Insan Arastirmalan Etik Kurulu’nun
hazirlayacag1 yonerge ile diizenleyecekleri bir &n degerlendirme formunun e-lee yonetim
sistemine e¢klenmesi yoniinde caligmalar baglatildi. Bu uygulamayla etik kurulun &grenci
dosyalanm da degerlendirebilmesi ve siirecin hizli isleyebilmesi hedeflenmektedir. Son
dénemde Fen Bilimleri programlarindan &Sgrenciler de bu konuda basvuruda bulunmaya
basladilar. Benzer bir uygulamanin Saghk ve Miihendislik Bilimleri insan Arastirmalan Etik

Kurulu igin de 6nerilmesi glindemdedir.




III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biit¢e Uygulama Sonuglan

Biit¢e Giderleri
2022 Yl Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Ekonomik A¢iklama Bagslangig Yil Sonu Harcama H./B. | H/Y.S.
Odenegi Odenegi 0. 0. (%)
(%)
01 Personel Giderleri 45.546.000,00 | 37.193.330,00 | 32.052.521,57 | 0,70 0,86
02 Sos. 5.003.000,00 | 6.058.215,00 3.473.517,93 | 0.69 0,57
Gliv.Kur.De.Pr.G.
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 733.000,00 993.000,00 683.513,36 | 0,93 0,68
05 Cari Transferler - - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - - -
07 Sermaye Transferi - - - - -
TOPLAM 51.282.000,00 | 44.244.545,00 | 36.209.552,86 | 0,70 0,81
B.O. Baslangi¢ Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama
Biit¢e Gelirleri
2022
Yih Biit¢e Gelirleri
Aciklama Biit¢e Teklifi Gergeklesme Gergeklesme
Toplam Oran (%)
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.589.000,00 9.677.958,01 2,70
Alinan Bagis ve Yardimlar
Diger Gelirler
Biitce Gelirleri Toplami

2- Temel Mali Tablolara Iligkin Agiklamalar

2022 yilinda Enstitiimiiz gidetlerinde kullanilmak iizere baslangi¢ ddenegi olarak toplam
51.282.000,00- TL odenek Ongdrilmils olup, bu ddenedin 45.546.000,00-TL’si personel
giderleri, 5.003.000,00-TL’si sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, 733.000,00-
TL’si de mal ve hizmet alimlan i¢in aynlmustir. Yilsonu ddenegi 44.244.545,00-TL, yilsonu

harcamasi ise 36.209.552,86- TL ger¢ekleserek %81 gergeklesme oranina ulagmigtir.




IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Lisansiistii Egitim Enstitiisii'nde 2021-2022 Akademik yili siiresince, Siirekli lyilestirme, Sanayi-
Universite Igbirligi, Uluslararasilagma, Kurumsal iletigim ve Etkinlik, Akreditasyon bashklarinda
caligmalarin yiiriitilmesi temel stratejik hedefler olarak belirlenmisti. Tiim bagliklarda &nemli

adimlar atildi ve planlanan ¢aligmalarin ¢ogu tamamlandi.

B- ZAYIFLIKLAR

Uluslararasilasma konusunda enstitii ve uluslararast ofisin ¢abalar1 ve ¢alismalari énemli &lgiide
katki sundu. Oniimiizdeki dénem bazi programlarin %100 ingilizce olmasinin tesvik edilmesi ve

Hibrit egitimin uzun vadeli olarak ITU iginde nasil sekilleneceginin tartisiimasi gerekmektedir.

C- DEGERLENDIRME
2022 Yilinda gerceklestirilmesi planianan hedefler asagidaki gibidir:

LEE Tanitim ve Etkinlik Ofisinin Kurulmasi

Bagvurusu tamamlanan programlarin agilmasi

IGRS-F’nin lisansiistii egitim fuan ile daha genis ¢aph organizasyonu
Oryantasyon programinin rutin olarak devam ettirilmesi

Tanitun programinm ITU Tamtim Ofisi ile birlikte daha yaygin hale getirilmesi
Cevrimigi ders veren uluslararasi 6gretim (iyesi sayisinin artirllmasi
Destekleyici Beceriler Ders Grubunun 6niimiideki dénem aktif hale getirilmesi
2023’te en az 250 Doktora igin girisimlerde bulunulmasi

LESKIS siirecinin tamamlanmast

Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi

Yillik Faaliyet ve LEE El Kitabi’nin hazirlanmasi

Akreditasyon ¢aligmalanna baglanmasi




BOLUMLERIN KALITE DEGERLENDIRMESI

A. lyilestirme Faaliyetleri Tanim

B.l Uriin/Hizmet — YOKAK Baghk Matrisi

Uriin/Hizmet | Kalite Egitim- Aragtirma- Toplumsal Y onetim
Giivence Ogretim Gelistirme Katki
X
X

(Her bir satira biriminizdeki bir tiriin/hizmeti yaziniz bu iriin ve hizmetin iliskili oldugu YOKAK
Bagigini belirleyerek ilgili bagligin altina X isareti koyunuz)
B.2 lyilestirme Faaliyetleriniz (BIRIM IYILESTIRME {ZLEME ve TAKIP FORMU 'na uygun olarak belirtiniz
— biriminizde gergeklesmis olan ve planladiginiz tiim iyilestirmeleri bu formun kopyalarini olusturarak
tamimlayiniz.) Iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii Isaretleyiniz.

A.KALITE GUVENCE SiSTEMI C. ARASTIRMA, GELISTIRME
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar C.1. Arastirma Stratejisi
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
A.1.2. Kalite glivencesi, egitim égretim, aragtirma C.1.2 Arastirma-Geligtirme siireglerinin ydnetimi ve
gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalan organizasyonel yapisi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi hedefleriyle iligkisi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi C.2 Arastirma Kaynaklar

A.2.1. Kalite Komisyonu C.2.1. Aragtirma kaynaklarn: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ig kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO

cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) C:2.2, Universite Igl kaynaklar (BAP)

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiltiiri birimler, ybntemlert)

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilar, egilimler) ve

A3 Paydag Kablim post-doc imkanlan

A.3.1. Ig ve dis paydaslarin kalite glivencesi, editim ve
ddretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma C.3. Arastirma Yetkinligi
siireclerine katihmi

C.3.1. Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve

A.4. Uluslararasilagma aragtirma yetkinliginin geligtirilmesi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini

A.4.1. Uluslararasilagma palitikasi elistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak aragtirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilagma sireglerinin ydnetimi ve

organizasyonel yapisi C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklan C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi
A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve C.4.2. Arastirma performansinin dederlendiriimesi ve
iyilegtirilmesi sonuglara dayal iyilestirilmesi
B.EGiTiM - OGRETIM C.4.3. Arastirma biitge performansi
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay! D. TOPLUMSAL KATKI
B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
uyumuB.Lz‘ Program amaglan, gikilan ve programin TYYC D.1.1. Toplumsal katki politikas), hedefleri ve stratejisi
B.1.3. Ders kazanimlarnimin program ¢iktilar ile D.1.2. Toplumsal katk: siireglerinin yénetimi ve
eslestiriimesi organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi
(Zorunlu-segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi
ile genel kiiltir dersleri dengesi, kiltirel derinlik kazanma,
farkl disiplinleri tamma imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal tasanim D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve dederlendirme D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki perfoermansinin izlenmesi ve

B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi iyilestiriimesi

B.2.1. C‘)ﬁrenc_l. kabuli ve énceki 8grenmenin taninmasi . . . .
ve kredilendiriimesi (Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest E. YONETIM SisTEMI
dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin

tafiimas va, cartifikalandinimas E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt
B.3.1. Ofretim ydntem ve teknikleri (Aktif, . —

disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, aragtirma, sgrenme odakl) E.1.2. Surec yonetimi
B.3.2. Olcme ve degerlendirme (3ﬁrencllerin

ozelliklerine ve dgrenme diizeylerine gére
farklilastirilmis alternatif 6igme yontem ve tekniklerine
yer verme gibi)

E.2. Kaynaklann Yoénetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iyesi- )
program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri E.2.1. Insan kaynaklar yénetimi
sistemleri)

B.3.4. Akademik danismanlik E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi




B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, yilkseltme ve géreviendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6§renme, dlgme
degerlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite givence sistemi)

E 3.2. Bilgi glvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Eqitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve
odillendirme

E.4, Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallann uyguniugu, kalitesi ve
siirekliligi

B.5.1. Odrenme kaynaklan

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli calisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetieri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve
giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim
programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi

ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BiRIM iYILESTIRME IZLEME ve TAKIP FORMU




Birim

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Hazirlama Tarihi: 16.01.2023

Konu

LEE biinyesindeki Programlarin Izlenmesi | PUKO No: 2022/05

ve Giincellenmesi (B.6.1)

ligili Kontrol
Faaliyeti ve
Paydas Katilimi

lyilestirme
Perivodu

Faaliyet

Mayis 2022

Lee Programlarinin izlenerek revize edilmesi ve iylestirilmesi

Sorumlu

Lee Yonetimi

Nesnel Kamt *

Program Leskis Raporlari

Planlama
Perivodu

Faaliyet

2 yilda bir 8 haftalik periyotlar seklinde siirekli

LEE biinyesindeki Programlarin sunumlarinin incelenip, dinlenmesi

Sorumlu

Lee Yonetimi

Nesnel Kanit *

Program Koordinatorlerinin Sunumlari

Uygulama
Perivodu

Faaliyet

Mayis 2022

Yurtdisindaki benzer programlarin incelenerek, programin giincel ve aktif tutulmasi
saglanarak revizesi

Sorumlu

Lee yonetimi

Pavdas Katilimi

Program Koordinatorleri ve Program Leskis Komisyonu

Nesnel Kamt *

Sunumlar

Kontrol
Perivodu

Faaliyet

2 yilda bir 8 haftalik periyotlar seklinde siirekli

ONLEM - IYILESTIRME
Yapilan Calisma kapsaminda diizeltmeler yapilmasi

Sorumlu

Lee Yonetimi

Nesnel Kamt*

Ders kataloglari( Giincellenmis )

Onlem Perivodu

Siirekli

* Kamitlara ait form, fotograf, resmi yaz1 vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek istediginiz Diger Goriigleriniz:

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU
BiRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU



Birim

16.01.2023

Hazirlama Tarihi:

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Konu

LEE biinyesinde yiikseklisans PUKO No: 2022/05
ogrencilerinin tez konulari ile ilgili bildiri

sunum, konferans (B.3.2)

Ilgili Kontrol
Faaliveti ve
Payvdas Katilimm

Ogretim Uyeleri, Ogrenciler ve dis katilimcilar

Ivilestirme
Perivodu

Faaliyet

Mayis 2022

LEE biinyesinde yiikseklisans grencilerinin tez konulart ile ilgili bildiri sunum konferans

Sorumlu

Lee Yonetimi

Nesnel Kanit *

Sertifika verilmesi

Planlama
Perivodu

Faaliyet

Her y1l Nisan ayi-Siirekli

LEE biinyesinde yiikseklisans &grencilerinin tez konulart hakkinda bildirim sunumlari yapild

Sorumlu

Lee Yonetimi

Nesnel Kamt *

Online Konferans, Bildirim ve Sertifika

Uygulama
Periyodu

Faaliyet

Mayis 2022

Tez konulari jiiriler tarafindan degerlendirildi.

Sorumlu

Lee yonetimi

Paydas Katihm

Lee yonetimi-Jiiriler-Ogrenci

Nesnel Kamt *

Bildiriler

Kontrol
Perivodu

Faaliyet

Her y1l Nisan ay1-Siirekli

Ogrencilere ve dis paydaslara tez konulari ile ilgili bilgilendirme yaparak siireci kolaylagtirmak

Sorumlu

Lee Yonetimi

Nesnel Kamit*

Sertifika-Kitapgik

Onlem Periyodu

Stirekli

* Kamtlara ait form, fotograf, resmi yaz:1 vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz:




-IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.

ITU Lisansiistii Egitim Enstitiisti Mudiirliigt

16.01.2023

Prof. Dr. Ahmet Duran SAHIN
Enstitii Miidiirii




